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Erfolgsrelevante Kompetenzen definieren und zielgerichtet fördern.mehr...
Hochwertige Testverfahren zur optimalen Auswahl von geeigneten Kandidaten.mehr...
Führungsverhalten beurteilen - Motivation und Leistung steigern.mehr...
Begabung erkennen, beurteilen und fördern - Talentmanagement.mehr...
Erfolgsrelevante Kompetenzen definieren und zielgerichtet fördern.mehr...
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		17. April 2020
	

Online-Zertifizierung Big Five




	Aufgrund der momentanen Situation haben wir einige Anfragen zur Möglichkeit einer Reflector Big Five Zertifizierung als Webinar erhalten.

In den letzten Wochen konnten wir hierzu ein Konzept erarbeiten und haben dies inzwischen auch schon erfolgreich durchgeführt

Für die anstehenden Termine zur offenen Zertifizierung in Düsseldorf und Frankfurt a.M. haben wir uns nun entschieden, diese Form der Zertifizierung möglichen Interessenten anzubieten. Die vor Ort Termine werden hierdurch ersetzt.

Ablauf der Online-Zertifizierung

	Teilnehmende erhalten einen Reflector Big Five Personality und führen diesen selbst durch
	Es findet ein ca. 45-minütiges telefonisches Feedbackgespräch statt, um das Testverfahren besser kennen zu lernen
	Es wird ein ca. 3-stündiges Webinar (28. April 2020; 11.00 - 14.00 Uhr) oder (26. Mai 2020; 11.00 - 14.00 Uhr) zum Reflector Big Five Personalty durchgeführt
(hierzu muss keine Software installiert werden)
	Die Teilnehmehmenden erhalten im Anschluss an das Webinar einen Freitest, um mit einer Person Ihrer Wahl den Test durchzuführen und Feedback zum Reflector Big Five Personality zu geben. Dieser Freitest hat eine Gültigkeit von 4 Wochen.
	Im Anschluss an das durchgeführte Feedbackgespräch findet ein telefonsiches Reflexionsgespräch statt.


Die Teilnahmegebühren betragen 960 € (zzgl. MwSt.)

Hierin enthalten sind:

	zwei Testzugänge zum Reflector Big Five Personality ( Schritt 1 und 4)
	zwei telefonsiche Reflexionsgespräche (Schritt 2 und 5)
	das Webinar
	Schulungsmanual, das postalisch zugestellt wird
	eine Zertifizierungsurkunde


 

Wir freuen uns über Ihre Anmeldung unter training@pi-company.de - oder nutzen Sie unser Anmeldeformular (PDF-Download). Falls Sie eine individuelle Schulung für Ihr Unternehmen oder Ihren Einsatzzweck wünschen, kontaktieren Sie uns bitte ebenfalls unter: training@pi-company.de
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360 GRAD FEEDBACK
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		14. März 2024
	



Steigende Wechselbereitschaft für Unternehmen auch eine Chance



	
		Eine Chance für Unternehmen: Die Studie des Meinungsforschungsinstituts Gallup verdeutlicht, dass mehr als 7,3 Millionen Arbeitnehmer innerlich gekündigt haben

	


	
		[mehr...]
	








	
		05. Januar 2024
	



Effektgrößen: Der Schlüssel in der Personalauswahl und -entwicklung zur präzisen Vorhersage von Leistungen



	
		Entdecken Sie, wie Effektgrößen die Tür zu einem tieferen Verständnis der Mitarbeiterpotenziale öffnen – eine unverzichtbare Methode für fundierte Entscheidungen im HR-Bereich.

	


	
		[mehr...]
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